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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1
Региональная общественная организация «Центр изучения психологии движения и танца», в дальнейшем именуемая Организация, является региональным  общественным объединением граждан на основе общности их интересов.


       Сокращенное название Организации : Р.О.О.”ЦИПДТ”
      Название Организации на английском языке : Regional Public Organization “Center for Psychology of Movement &  Dance”

           1.2.     Организация является некоммерческой  организацией, не имеет основной  своей целью извлечение прибыли и не распределяет прибыль между членами.

1.3.  Организация, выполняя свои  уставные задачи, действует в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об общественных объединениях», Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим законодательством и на основе настоящего Устава.

 1.4   Деятельность Организации  основывается  на  принципах добровольности,  равноправия, самоуправления  и законности.

1.5.   После  государственной  регистрации  Организация  становится  юридическим лицом, обладает на правах собственности обособленным имуществом и отвечает по  своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком  в суде.

Организация имеет самостоятельный  баланс, расчетный и другие  счета, включая  валютный, круглую печать  со своим названием, штампы и бланки.   

1.6.  Организация  может  иметь  зарегистрированную  в  установленном  порядке  символику, в том числе эмблемы, флаги  и вымпелы.

 1.7.  Организация  отвечает по своим  обязательствам всем принадлежащим  ей имуществом. Члены Организации не отвечают  по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по Обязательствам  своих членов.

  1.8.  Регион деятельности Организации и местонахождение руководящего органа - Совета - г. Москва.

                                     2.   Цели и задачи Организации.                   

2.1. Целями Организации являются

2.1.1. Содействие развитию танце-двигательной терапии ( далее ТДТ ) и смежных методов терапий креативными искусствами в России. Содействие распространению и практическому использованию метода ТДТ в интересах здоровья, духовного и личностного развития граждан, организационного развития и общественного прогресса.

2.1.2.  Содействие реализации и защите профессиональных интересов танце-терапевтов.

2.2.  Для достижения этих целей Организация

2.2.1. Осуществляет и содействует внедрению ТДТ и смежных методов в социальную практику для решения различных прикладных задач, в первую очередь, в областях медицины, психологии, образования, культуры, производственной и предпринимательской деятельности и политики.

2.2.2. Для содействия профессиональному обучению ТДТ и смежным методам Организация:

* разрабатывает и содействует внедрению учебных  программ  и соответствующих методических материалов для после вузовского образования практических  психологов, пстихотерапевтов, социальных психологов в области ТДТ, а также содействует участию в образовательных программах различных заинтересованных организаций, занятых их подготовкой, переподготовкой и повышением их квалификации, в разделах, включающих ТДТ и смежные методы;

* привлекает зарубежных специалистов по ТДТ, экспериментальным формам движения и танца, телесно-ориентированной терапии и смежным методам к процессу подготовки и повышению профессионального уровня практических психологов, психотерапевтов, психиатров, консультантов, социальных работников, педагогов и специалистов в области движения и танца.

* осуществляет издательскую деятельность ,соответствующую по тематике и содержанию целям и задачам Организации,

* осуществляет создание собственной базы данных о специалистах, использующих метод ТДТ в своей практической деятельности, и лиц , стремящихся к его освоению,

* осуществляет организацию обмена учащимися, преподавателями и специалистами по ТДТ и смежным методам с аналогичными международными организациями, 

* осуществляет благотворительную деятельность, соответствующую целям и задачам  Организации 

· свободно распространяет информацию о своей деятельности;

· владеет, пользуется и распоряжается своим имуществом и денежными средствами

· участвует  в выработке решений  органов государственной власти  и органов местного самоуправления  в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· проводит собрания митинги, демонстрации, шествия и пикетирование  в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· учреждает  средства массовой информации   и  вести предпринимательскую, издательскую деятельность в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· представляет и защищает права, законные интересы своих членов, а также  других граждан  в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществляет  в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносит предложения  в органы государственной власти;

· участвует в органах государственной власти и местного самоуправления путем выдвижения своих членов;
· учреждает другие некоммерческие организации;

· вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником общественных  объединений, а также совместно  с другими некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации;

· поддерживать прямые международные контакты и связи;

· открывает филиалы и представительства;

· ведет предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению  уставных целей, ради которых создана Организация, соответствующая этим целям. Доходы от предпринимательской деятельности  Организации  не могут быть перераспределены между членами Организации, они должны использоваться только для достижения уставных целей;

· учреждать  хозяйственные товарищества, общества и иные  хозяйственные  организации, а также приобретать  имущество, предназначенное для  ведения предпринимательской деятельности;        

2.3. Организация  может осуществлять  иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии  с уставными целями и задачами  Организации. 

3.   ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членами Организации могут быть совершеннолетние граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства и  юридические лица - общественные объединения, заинтересованные в совместном решении уставных задач Организации 

3.2.    Прием в члены Организации осуществляется:

          - граждан на основании заявления;

          - юридических лиц - общественных объединений - на основе решения руководящего органа. Прием в  члены осуществляется Советом с последующим утверждением на собрании Организации. 

3.3. Члены Организации - физические и юридические лица - имеют равные права  и несут равные обязанности.

3.4. Члены Организации платят вступительный взнос и ежегодные взносы. Размер взносов устанавливается решением собрания Организации. 

3.5. Каждый член Организации (для юридических лиц - через представителей) имеет право:

· принимать  участие в общих собраниях;

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные     органы Организации;

· вносить предложения  в любые органы Организации по  вопросам, связанным  с ее деятельностью;

· получать информацию  о планируемых мероприятиях Организации;

· принимать  участие в мероприятиях, проводимых Организацией.

3.6.  Члены Организации обязаны:

· Заботиться об интересах Организации, участвовать в ее деятельности по осуществлению целей и задач Организации и содействовать их выполнению,         регулярно платить членские взносы в порядке и размере, установленных общим  собранием;

· Соблюдать устав Организации и нормы профессиональной этики;

· Выполнять решения  руководящих органов  Организации;

· Принимать участие  в общих собраниях Организации. 

 3.7. Член организации может быть исключен за нарушение устава

            4.   РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Высшим  руководящим органом  Организации  является  общее  собрание  членов, созываемое  советом  организации  не  реже  одного  раза  в   год.

4.2. Внеочередное общее собрание может быть созвано по требованию не менее, чем одной трети членов Организации, по решению совета Организации и по требованию контрольно-ревизионной комиссии.

4.3. Инициаторы проведения общего собрания обязаны направить  каждому члену Организации приглашение  на  это  собрание  с  указанием  места  и  времени  его  проведения,  повестки дня.

4.4.  Общее  собрание  правомочно:

· если в его  работе  принимают  участие  более половины членов Организации;

· или  если  количество  присутствующих  на собрании  членов меньше, при условии, что имеются документы, подтверждающие своевременное  направление приглашение всем членам Организации.

4.5. Решения принимают  простым  большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации, за исключением случаев, указанных в настоящем уставе.

       4.6.   К  исключительной  компетенции общего  собрания  относятся:

· утверждение устава;

· внесение изменений  и дополнений в устав;

· принятие решения по важнейшим вопросам деятельности Организации,

· решение вопросов о создании, реорганизации и ликвидации Организации;

· выбор приоритетных направлений деятельности на следующий период;

· определение количественного состава, выбор и отзыв членов совета Организации, установление их должностных окладов;

· избрание контрольно-ревизионной комиссии, прекращение ее полномочий;

· утверждение годового отчета совета организации и заключения контрольно-ревизионной комиссии,

· утверждение бюджета Организации,

· обсуждение и утверждение отчета члена совета, ответственного за финансовые вопросы деятельности Организации,

· определение размеров и порядка уплаты членских взносов,

· избрание Совета, президента Организации и контрольно-ревизионной комиссии сроком на один год.
4.7. Постоянно действующим  руководящим органом Организации является  Совет организации, избираемый общим собранием на срок 1 год. По решению Собрания Организации Совет может быть досрочно переизбран.

4.8. Совет Организации проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. Совет Организации созывается на внеочередное заседание Президентом либо на основании решения принимаемого им самостоятельно, либо на основании требования членов Совета. 

4.9. Совет Организации правомочен, если на его заседании присутствуют более половины его членов, включая Президента или, в случае его отсутствия, члена Совета, замещающего его в данный период. Решения Совета, если не принято иного специального решения, принимаются открытым голосованием. Решения Совета принимаются большинством голосов. Каждый член Совета, включая Президента, обладает одним решающим голосом. В случае равенства голосов учитывается голос Президента. Протоколы Совета подписываются Президентом и одним из членов Совета.

4.10. К исключительной  компетенции Совета Организации относится:

· прием и исключение  членов  Организации;

· обеспечение  реализации решений Собрания Организации;

· координация  деятельности Организации в период между собраниями в соответствии с основными направлениями,  определенными Собранием;

· отчет перед Собранием о своей деятельности за прошедший отчетный период;

· определение даты проведения очередного Собрания Организации;

· подготовка материалов для рассмотрения на Собрании Организации и на заседаниях Совета;

· утверждение программ деятельности, бюджета Организации;

· разработка и утверждение  в соответствии с целями и задачами Организации планов основных мероприятий и конкретных программ деятельности Организации;

· принятие решений о расходовании средств на обеспечение практических организационных и иных мероприятий и  о порядке их финансирования, утверждение сметы расходов средств Организации, а также решение других вопросов о финансах и средствах Организации;

· осуществление  выполнений  решений, принятых на заседаниях Совета;

· принятие решения о создании хозяйственных обществ, товариществ и иных хозяйственных организаций, а также об открытии местных отделений , филиалов и представительств;

· утверждение штатного расписания, системы и размеров оплаты труда сотрудников исполнительного аппарата Организации;

· решение других вопросов, связанных с деятельностью Организации и вытекающих  из настоящего Устава, за исключением тех, которые относятся Уставом к иной компетенции.

4.13. Совет организации осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица от имени Организации.

 4.14.   Президент Организации:

· ежегодно информирует орган, зарегистрировавший настоящий устав, о продолжении  деятельности Организации, указывая действительное  местонахождение совета Организации и данные о  руководителях Организации в объеме сведений, включаемых  в единый государственный реестр юридических лиц;

· представляет по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, документы  с решениями руководящих органов  и должностных лиц Организации в объеме сведений, направляемых  в налоговые органы;

· содействует представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в  ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

· организует подготовку и проведение  заседаний совета;

· обеспечивает реализацию программ  деятельности Организации;

· руководит деятельностью Организации;

· выполняет организационно- распорядительные  функции;

· заключает гражданско-правовые сделки;

· подписывает от имени Организации необходимые документы;

· открывает  в банках расчетные, валютные и другие счета;

· выдает доверенности от имени Организации;

· непосредственно представляет Организацию в органах государственной власти и местного самоуправления, организациях и общественных объединениях;

· заключает и расторгает от имени Организации трудовые договоры с сотрудниками Организации;

· издает приказы и распоряжения;

· решает все вопросы, связанные с деятельностью Организации, кроме тех, что отнесены к исключительной компетенции общего собрания и совета Организации. 

4.15. Президент действует от имени Организации без доверенности, в ее интересах, распоряжается имуществом и средствами Организации.

4.16. Президент и, в случае его отсутствия, член Совета, замещающий его в данный период, должен вести Собрания Организации и заседания Совета, а также готовить совместно с членом Совета, выполняющим функцию секретаря Совета, повестку дня заседания Совета и Собрания.

4.17. Ревизию финансовой   и хозяйственной деятельности Организации осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая  общим собранием на срок 1 год.

Число членов контрольно-ревизионной комиссии не ограничивается.

В число членов комиссии не могут входить члены  Совета организации и должностные лица.

4.18.    Контрольно-ревизионная комиссия:           

· готовит заключение   к  годовому отчету Президента, Совета ;
· контролирует правильность поступления и использования материальных и денежных средств и сохранность дарственного имущества Организации;

· проверяет правильность ведения учета и отчетности в Организации;

· не реже одного раза в год проводит комплексную ревизию финансово-хозяйственной деятельности;

· представляет отчет о своей деятельности на утверждение Собрания Организации;

· контролирует соблюдение всеми членами, должностными и выборными лицами, положений действующего законодательства и требований настоящего Устава.

 419. Ревизионная комиссия представляет ежегодный отчет об итогах своей работы на собрании. Отчеты ревизионной комиссии утверждаются собранием Организации.

5. ИМУЩЕСТВО  ОРГАНИЗАЦИИ. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА.
5.1. Организация  может иметь  в собственности здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, необходимое .для материального  обеспечения  деятельности Организации, предусмотренной настоящим Уставом. Организация может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки в соответствии с действующим законодательством.
В собственности Организации могут  также  находиться  учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые  за счет средств Организации в соответствии с  ее уставными целями.

5.2.  Организация использует принадлежащее ей имущество для выполнения целей и задач, определенных в настоящем Уставе. Доходы Организации от предпринимательской деятельности расходуются только для достижения целей, определенных настоящим Уставом и не подлежат распределению между учредителями и членами Организации.
            5.3. Собственником  имущества  является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

 5.4.  Имущество Организации формируется за счет:

· благотворительных  пожертвований,  в том числе носящих  целевой характер, предоставляемых гражданами  и юридическими  лицами в денежной или натуральной форме; 

· средств, предоставляемых  безвозмездно иностранными организациями в виде гранта на осуществление целевых программ;
·  доходов от внереализационых операций, включая доходы от ценных бумаг;
· поступлений от деятельности по привлечению ресурсов (проведение  кампаний  по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных  и  иных  массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей);

· доходов от предпринимательской  деятельности Организации;

· поступлений от  федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных  бюджетов и внебюджетных фондов;

· труда добровольцев;

· других не запрещенных законом поступлений.
           6. ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Изменения и дополнения  в устав  вносит  по своему решению  общее собрание Организации.

6.2. Решение о внесении дополнений и изменений в устав принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

6.3. Изменения и дополнения  в уставе Организации подлежат государственной  регистрации  в установленном законом  порядке  и приобретают  юридическую силу  с  момента этой регистрации.

                        7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется
 по решению общего собрания.

7.2. Организация не может быть реорганизована  в  хозяйственное товарищество или  общество.

7.3.Решение о реорганизации принимают не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

7.4.Имущество Организации переходит после ее реорганизации  к вновь возникшим  юридическим лицам  в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.5. Ликвидацию Организации осуществляют либо по решению общего собрания, либо в  судебном порядке.

7.6.Решение общего собрания  о ликвидации принимают  не менее чем 2/3 голосов от числа присутствующих на общем собрании членов Организации.

7.7.   Этим же решением назначают ликвидационную комиссию по согласованию  с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, и устанавливают  в соответствии  с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации.

7.8. Имущество, оставшееся  в результате ликвидации Организации, после  удовлетворения требований кредиторов направляют на  цели, для достижения  которых создана Организация, или цели, определенные решением общего собрания  о ликвидации Организации.

7.9. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации Организации устанавливает действующее законодательство.

7.10.  Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не может быть распределено между членами организации.

7.11. Решение  о ликвидации  Организации направляется в орган, зарегистрировавший Организацию, для  исключения  ее из Единого Государственного реестра юридических лиц.

7.12. Документы по личному составу Организации передаются на государственное хранение. 
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